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亳州芜湖现代产业园区“园区发展
合伙人”制度推进方案

为全面贯彻新发展理念，持续优化营商环境，打造园区与企

业共生、共荣、共享全新发展模式，园区推出“园区发展合伙人”

制度，方案如下：

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在省委、省

政府和市委、市政府的坚强领导下，深入贯彻落实习近平总书记

关于安徽工作的重要讲话重要指示精神，加快实施“六一战略”，

坚持系统化思路、市场化原则，聚焦头部企业与高成长性企业，

统合政策、基金、人才、科研等要素资源，支持企业发展壮大，

实现园区高质量发展。

二、主要目标

遴选头部企业和高成长性企业，园区与企业共同商定成长目

标，集中园区资源，全力保障支持企业发展壮大，实现共生、共

荣、共享，力争到 2024 年底，培育产值/营收 10 亿元以上企业

4 家，5 亿元以上企业 8 家，亿元以上企业达到 30 家以上，园区

经营收入确保完成 260 亿元、冲刺 300 亿元；规上工业产值确保

完成 120 亿元、冲刺 150 亿元；四上企业力争突破 245 家，规上

工业突破百家，助力园区在省级开发区考核中居前 50 名，皖北
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承接产业转移集聚区中居第一档、南北合作共建园区建设发展目

标考核中争先进位。

三、重点工作

（一）合伙人征集

面向园区企业，征集“园区发展合伙人”企业。申报企业应

为园区主导产业，企业经营信誉良好，无严重违纪违法行为，有

明确发展目标并制定长期发展规划，愿与园区荣辱共担、携手并

进，并满足以下条件之一：

（1）工商业企业年营收高于 3 亿元，服务业企业营收超 2

亿元，企业利润近两年净增长。

（2）企业拥有较好的技术创新能力、人才团队和市场成长

性。

（二）约定成长目标

政企双方围绕企业发展总目标，明确企业年度产值、营收、

税收或上市计划，商定园区资金、人才、研发等各类支持，经园

区主任办公会研究确定，签订共同成长协议，正式成为园区发展

合伙人。

（三）合伙人权益

1.金融信贷补贴。合伙人企业直接纳入“园区贷”白名单，

对当年通过担保新增信用贷款的合伙人企业，给予 50%担保费用

补贴。参照园区贴息政策，对于达到约定目标的合伙人企业，上

年度新增贷款给予年化 2%的财政贴息，每年单户贴息金额最高
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不超过 30 万元。同等条件下“大树基金”优先支持合伙人企业，

风险共担，利益共享。（财政局、投资公司保障）

2.人才引进鼓励。对合伙人企业新招聘管理和技术人才（全

日制本科以上学历，不超过 10 人），按年度工资 10%给予生活

补贴 2 年，每人每年不超过 2 万元。（财政局、劳动保障局保障）

3.科研创新支持。园区鼓励科创平台与合伙人企业合作进行

技术攻关，将项目合作纳入双创平台考核内容，按项目予以加分

激励。对合伙人企业研发投入在市研发政策基础上再给予按 1%

给予最高不超过 50 万元扶持。（企业发展促进局保障）

4.企业经营辅导。园区聘请专业机构，辅导企业进行股份制

改造，完善企业架构，规范财务制度，并提供及时到位的财税指

导，帮助企业规范经营，规避财税、用工及经营风险。鼓励企业

采购、建设信息系统，接入园区工业互联网平台。（财政局、企

业发展促进局保障）

5.技术改造扶持。鼓励合伙人企业进行技术改造，“一事一

议”签订技改合同，补贴在原扶持政策基础上，上调至 20%，资

金扶持上限同步上调。园区牵头建设工业互联网平台，打造数字

化企业产品，免费授权合伙人企业使用。（企业发展促进局、企

业服务中心保障）

6.惠企资金直达。健全“免申即享”机制，进一步提升服务

效能，建立合伙人企业资金扶持绿色通道，对 200 万元以下资金

奖补，对照园区大额资金管理办法要求，通过免申即享发放。（财
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政局保障）

7.生活要素保障。园区为合伙人企业授牌，为企业家发放通

行绿卡。优先对接合伙人企业安排公交专线，优先解决合伙人企

业职工子女入学问题。合伙人企业在铁山宾馆、人才公寓享受特

别优惠。（企业服务中心、劳动保障局、投资公司保障）

8.企业家提升计划。整合各双创平台资源，联合高校院所，

组织企业家培训活动，邀请合伙人企业负责人学习观摩考察，帮

助企业家提高管理水平，为企业家打造与政府、投资机构、行业

协会等资源的对接平台，增强企业的核心竞争力，推动企业持续

发展。（党建办保障）

9.大树基金扩容。鼓励合伙人企业引入战略投资人，准予合

伙人在具备条件后加入大树基金，参与大树基金投资决策。（投

资公司保障）

10.招商延链奖励。对合伙人企业推荐招商线索，吸引高质

量项目落户园区，在市招商引荐人奖励政策基础上再给予固定资

产投资 1‰奖励。（招商局保障）

上述合伙人企业所享政策就高不就低，不重复享受。

（四）合伙人义务

合伙人应诚信经营，合理使用各项权益，按期实现成长目标，

同时积极参与园区建设、推动产业链协同发展、为园区引进优秀

人才、优秀项目，助力园区整体产业提升。

（五）退出机制
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合伙人企业在生产经营过程中发生较大安全生产责任事故

或存在重大安全隐患拒不整改、重大环保违法、重大失信违约行

为、严重产品质量问题且造成恶劣影响的，定期评估，未完成约

定发展目标的，取消合伙人资格。

四、保障措施

（一）强化组织领导。成立“园区合伙人”工作领导小组，

园区主要负责同志任组长，园区班子成员任副组长，相关部门主

要负责同志为成员，统筹推进园区发展合伙人工作机制。

（二）做大基金规模。设立大树基金，吸引社会资本投入，

同时积极引导管委会出资基金返投园区项目，帮助园区企业优化

资源配置、提高市场竞争力、快速壮大规模。

（三）建立联络机制。由合伙人企业轮流召集，定期会商发

展情况，畅聊发展经验、交换市场信息。

（四）加强效果评估。定期组织第三方对合伙人发展情况实

施评估，及时掌握合伙人发展态势，及时纠偏、助力、补短板，

并按年度动态调整合伙人和权益清单。

附件：1.首批园区发展合伙人推荐名单

2.亳州芜湖现代产业园区发展合伙人申请表
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附件 1

首批园区发展合伙人推荐名单
序号 企业名称

1 安徽汉盛药业有限公司

2 奇瑞商用车（亳州）有限公司

3 天马（安徽）国药科技股份有限公司

4 亳州市芊荷药业有限公司

5 安徽鑫泰药业有限公司

6 安徽省月丰中药科技有限公司

7 安徽万花草生物科技有限公司

8 亳州市金誉鑫医药销售有限公司

9 安徽佰辰医药有限公司

10 中国物流亳州有限公司

11 安徽佳和药业有限公司

12 安徽铂越新材料科技有限公司

13 巴菲巴食品科技有限公司

14 安徽广盛堂中药饮片有限公司

15 信义玻璃（亳州）有限公司
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附件 2

亳州芜湖现代产业园区党政办公室 2024 年 2月 26日印发

亳州芜湖现代产业园区发展合伙人申请表
企业信息

企业名称 统一信用代码

法人代表 联系人 联系方式

发展情况

年度
产值

（万元）

营收

（万元）

利润

（万元）
荣誉 其他

2022 年

2023 年

发展目标

年度
产值

（万元）

营收

（万元）

利润

（万元）
其他

2024 年

2025 年

政策支持：

信贷支持☑；股权投资☑；人才奖励☑；科创支持☑；经营辅导☑；技改扶持☑；

技改扶持☑；惠企资金直达☑；营商环境监督☑；企业家提升计划☑；大树基金扩容☑

注： 园区发展合伙人企业由企业申请，经管委会认定，双方就各项目标及政策支持签订目标责任书。
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